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Аналитическая справка 

о результатах аттестации педагогических работников 

МБОУ «Гордали-Юртовская СШ» за 2023-2024 

учебный год. 

 

Основной целью по управлению аттестационным процессом в 2023 – 2024 учебном 

году стало создание условий для наращивания кадрового педагогического потенциала 

школы, повышения квалификации и профессиональной компетенции педагогических 

работников. 

При реализации данной цели решались следующие задачи: 

- стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации 

педагогических работников, их методологической культуры, личностного 

профессионального роста, использования ими современных педагогических технологий; 

- совершенствование аттестационных мероприятий как средства повышения уровня 

квалификации педагогических работников; 

- выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических 

работников; 

- мониторинг профессиональных и информационных потребностей педагогических 

работников; 

- решение вопросов материального стимулирования педагогов, повышающих свою 

квалификацию, добивающихся высокого качества знаний учащихся и роста достижений, 

как собственных, так и обучающихся. 

1. Результаты аттестации педагогических работников 

2023/2024 учебном году качественный состав педагогических кадров был 

представлен: 

педагоги высшей категории – 4 человек (10,53%), первой категории – 1 человек (2,63%) 

В 2023/2024 учебном году было аттестовано на первую или высшую 

квалификационную категорию _5_ человек 

 

№ 

п/п 

ФИО Занимаемая 

должность 

Образова 

ние 

Первая, высшая категория 

(год прохождения аттестации), 

№ приказа 

1. Аюбова 
Жарадат 
Мусаевна 

Учитель 

английского 

языка 

высшее высшая категория 

Приказ № 297-п 
28.02.2023г 

2. Джамбураева 
Хава 
Хасмагомедовн
а 

учитель нач. 

классов 

среднее- 

специальн 

ое 

первая категория 

Приказ № 444-п 28.03.2023г 



3. Абумуслимов 
Хажов 
Абусханович 

Учитель 

надомного 

обучения 

среднее- 
специальн ое 

высшая категория Приказ № 
1443-п 04.12.2023г. 

4. Ахматов Илман 

Абдурахманович 

учитель 

математики и 

физики 

высшее Высшая категория Приказ 
№1443-п 04.12.2023 

5. Воздингова 

Хедижат 

Ахмедовна 

учитель 

нач. 

классов 

высшее Высшая категория 

Приказ №1443-п 

04.12.2023 

 ВСЕГО:   5 

 

Выводы и рекомендации: 

В школе сложилась определенная система аттестации педагогических кадров, которая 

является одним из факторов стимулирования целенаправленного непрерывного повышения 

уровня профессиональной компетентности работников, развития творческого потенциала 

педагогов, обеспечения возможности повышения уровня оплаты труда. 

В целом все педагоги показали уверенное владение информационно- 

коммуникационными технологиями, использование различных технологий оценки 

достижений обучающихся. Аттестуемые продемонстрировали стабильные результаты 

освоения обучающимися образовательных программ. 

Анализ результатов аттестации педагогических работников позволяет сделать вывод 

о том, что 2023-2024 аттестационный год прошел успешно. Результаты аттестации в целом 

свидетельствуют о положительной динамике профессионального роста педагогических 

работников. 

В 2024-2025 учебном году в школе будет продолжена работа по созданию условий для 

повышения квалификации педагогических работников. 

В целях сохранения положительной тенденции уровня аттестации педагогических 

работников методической службе школы необходимо продолжить работу по обеспечению 

педагогических работников необходимой суммой правовых знаний о процедуре аттестации 

и установленных требованиях через организацию общих методических семинаров (в очном 

или дистанционном режиме), а также индивидуальных консультаций (по запросу). 

С целью  достижения  ведущих  задач  аттестации  в  2024-2025  учебном  году 

рекомендовать: 

- заместителю директора по УР, ответственной за аттестацию педработников школы, 

оказывать всестороннюю помощь и консультации работнику на нулевом этапе и в 

межаттестационный период, чтобы аттестуемый смог осознать свои достижения, соотнести 

их с требованиями, предъявляемыми в ходе аттестации. 

 

 

 

 

 

Заместитель директора по УР                                            Пашаева П.Д.



 


